STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie rejestrowane na podstawie niniejszego statutu jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych, noszgcym nazwe Klub
Sportowy ,,.SumerNet Stryszawa” w skrocie KS ,,SumerNet Stryszawa” i w dalszej
tresci statutu nazywanym Stowarzyszeniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Stryszawa 262, 34-205 Stryszawa

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy
o kulturze fizycznej oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustaw:
- z dnia 7 kwietnia 1989 r. — prawo o stowarzyszeniach ( tj. Dz. U. z 2001 nr 79, poz. 855
z pdzn. zm.),
- z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 81 poz. 889
z pézn. zm.)
- z dnia 29 lipca 2005 r. ,o0 sporcie kwalifikowanym
- oraz niniejszego statutu

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
sportowych o podobnym celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6
Stowarzyszenie moze posiada¢ i uzywac¢ wtasnych: pieczeci, logo, odznak i znakéw
organizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§8
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec wtadz i organizacji sportowych.
2. Krzewienie kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych na terenie dziatania
Stowarzyszenia.
3. Upowszechnianie umiejetnosci gier zespotowych i tanca sportowego.




o

Wychowywanie dzieci i mtodziezy przez kulture fizyczng i sport.

Rozwdj i popularyzacja tanca sportowego.

Zapewnienie warunkow organizacyjnych i finansowych koniecznych dla
uczestnictwa zawodnikéw Stowarzyszenia w rywalizacji sportowe;.

Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych rozwojowi tanca
sportowego, oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe oséb fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktére podejmujg takie dziatania.

Wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi w kierunku poprawy krzewienia kultury
fizycznej i sportu wérdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wspotudziat w konstruowaniu programu rozwoju tanca sportowego i promowaniu
takich inicjatyw oraz oddziatywanie na opinie publiczng na rzecz wigczania sie
spotecznosci lokalnych w dziatania majgce na celu poprawe kultury fizycznej wsrod
dzieci, mtodziezy i dorostych.

§9

Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1.

2.

Wspdtdziatanie z wtadzami sportowymi na szczeblu krajowym i samorzgdowymi w
celu zapewnienia cztonkom wtasciwych warunkéw do uprawiania sportu.
Podejmowanie dziatan majgcych na celu zdobycie $rodkéw finansowych
koniecznych dla szkolenia zawodnikéw oraz ich wystepéw w zawodach sportowych.
Uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej i
miedzynarodowej w ramach innych organizacji i zwigzkow tanca sportowego.
Szczegotowe zasady uczestnictwa we wspotzawodnictwie sportowym w dane;
dyscyplinie sportu okreslajg regulaminy zwigzkéw sportowych.

Uczestnictwo w przygotowaniu zawodnikdw Stowarzyszenia, ktérzy zostali powotani
do Kadry Narodowej i wystepow w miedzynarodowych zawodach sportowych.
Organizowanie warsztatow, obozéw i zgrupowan tanecznych i sportowych bez
ograniczenia miejsca zakwaterowania.

Organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych oraz pokazow tanca
sportowego.

Inicjowanie i realizowanie programdéw promujgcych taniec sportowy oraz
organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do rozwoju tanca
sportowego.

Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkdéw i innych
podmiotéw zainteresowanych dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci integrujgcg spotecznos$¢ lokalng poprzez aktywnosc
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska, organizowanie spotkan integracyjnych oraz
podejmowanie dziatah promujgcych cele Stowarzyszenia.

10. Wspieranie wtadz samorzgdowych w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
11. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celdw organizaciji.

§10

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, moze natomiast do realizacji
swych statutowych celow powotac inne organizacje w granicach prawem dopuszczonych



§11

Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na aktywnosci spotecznej pracy
cztonkéw. Dla prawidtowego wykonywania swoich zadan moze jednak zatrudniaé
pracownikbw do prowadzenia swych spraw, na zasadach odrebnie okreslonych
uchwatami Zarzadu.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki.
§12
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:

» Zwyczajnych,

» Uczestnikow,

» Honorowych,

» Wspierajgcych.
§13

1.

Czionkiem zwyczajnym  Stowarzyszenia moze by¢é petnoletni obywatel

Rzeczypospolitej Polskiej bez wzgledu na miejsce zamieszkania oraz cudzoziemiec,

takze niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ktory:

» ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

» nie jest pozbawiony praw publicznych,

> przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia i ztozy
deklaracje cztonkowskg do Zarzgdu Stowarzyszenia.

. Czlonkami uczestnikami mogg by¢ matoletni obywatele - za zgodg rodzicéw lub

opiekunow prawnych na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od obywatelstwa,
zastuzone szczegolnie dla rozwoju Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego
nadaje uchwatg Zarzad Stowarzyszenia.

Instytucje oraz inne osoby prawne deklarujgce pomoc w realizacji celow
Stowarzyszenia, w szczegolnosci pomoc finansowg mogg byC¢ czionkami
wspierajgcymi Stowarzyszenie.

§14

. Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia, cztonkdéw uczestnikéw,

oraz w poczet cztonkow wspierajgcych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji przystepujgcego, zawierajgcej imie i nazwisko
(nazwe), date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe), oswiadczenie o
przystgpieniu oraz gdy chodzi o osoby prawne, zakres deklarowanej
Stowarzyszeniu pomocy.

. Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa sie z dniem przyjecie kandydatury przez

Zarzad Stowarzyszenia zwyklg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty, o podjeciu
uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego.
Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycielskg dotgczong do



wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie jego czionkami z chwilg
uprawomocnienia sie postanowienia Sgdu o zarejestrowanie.

§15

. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:

a) Swojg postawg i dziataniami przyczyniaé sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia.

b) Dbac o jego dobre imie.

c) Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.

d) Przestrzega¢ postanowieh niniejszego statutu, regulaminéw i decyzji wtadz
Stowarzyszenia wydanych na podstawie niniejszego statutu.

e) Optacenia wpisowego i regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia w

szczegolnosci:

a) Przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze.

b) Wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia.

c) Korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia.

d) Posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

e) Korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

f) KorzystaC nieodptatnie z urzadzeh technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow.

g) Korzystaé z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

. Czionkowie uczestnicy maja prawo:

a) Matoletni ponizej 16 roku zycia majg wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych z
wyjgtkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

b) Matoletni w wieku 16 — 18 lat mogg korzysta¢ z czynnego prawa czionkéw
zwyczajnych z wyjgtkiem biernego prawa wyborczego.

¢) Majg prawo korzysta¢ z uprawnieh cztonkowskich, wynikajgcych ze statutowej
dziatalnosci Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad dla
cztonkéw uczestnikdw.

. Czionkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjgtkiem
biernego prawa wyborczego.

§16
Osoby prawne mogg zosta¢ czionkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiad-
czenia woli Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng
uchwate zgodnie z §14pkt.1 - 2.
W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego
Stowarzyszenia.
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalg z



Zarzagdem Stowarzyszenia,

4 Czionkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w §15 pkt.2 p.pkt. b—g.

5 Cztonkowie wspierajgcy majg prawo uzyskiwaé informacje od Zarzadu
Stowarzyszenia o sposobie wykorzystania srodkéw przekazanych przez nich na
rzecz Stowarzyszenia.

6 Cztonkowie wspierajgcy mogg bezposrednio lub przez swoich przedstawicieli
uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z gtosem doradczym na zasadach
kazdorazowo ustalonych przez Zarzad.

§17
Skredlenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:
1 Rezygnacje pisemng ztozong na rece Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia.
2 Woykluczenie przez Zarzad:
a) Za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) Za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Stowarzyszenia, (ij.
treningach, meczach, zebraniach)
c) Za zaleganie z optatg skfadek cztonkowskich,
d) Na pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z
przyczyn okreslonych w p.pkt. ai b,
e) Z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
Smier¢ cztonka.
4 W stosunku do cztonkdédw wspierajgcych bedacych osobami prawnymi przyczyne
skreslenia stanowi rowniez likwidacja cztonka.

w

§18

KARY FINANSOWE DLA CZLONKOW KLUBU
1. Za kazda, nawet pojedyncza nieobecnosé¢ na treningu, meczu lub zebraniu
czlonek klubu zobowigzuje sie do zaptacenia kary finansowej w wysokosci . optaty
miesiecznej tj 4,50zt
2. Z kary zwolniony moze by¢ tylko ten czionek klubu ktéry jest chory lub
kontuzjowany przez czas dluzszy niz tydzien oraz przedstawi zaswiadczenie
lekarskie swiadczace o tym fakcie.
3. Wszelkie srodki pozyskane z kar beda przeznaczone na zakup sprzetow
sportowych potrzebnych Stowarzyszeniu, a w szczegolnosci pitek.

§19
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje prawo odwotfania
sie pisemnego do Walnego Zgromadzenia, ztozone na rece Komisji Rewizyjnej w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji od Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
§20



Wtadzami Stowarzyszenia sa:
» Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
» Zarzad,
» Komisja Rewizyjna,
§20.1

1 Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Wybdér odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

3 Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania, jesli
dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§21

1 Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy
lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 cztonkéw
Stowarzyszenia okreslajgcych sprawy wymagajgce rozpatrzenia, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw pisemnie
lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

3 W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czionkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony o godzine pozniej tego samego dnia - moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

4 W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz, z glosem doradczym, cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.

5 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

e) Wybor cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) Uchwalanie zmian statutu,

g) Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych
organizaciji,

h) Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

i) Rozpatrywanie odwoftan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia,

j) Rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkow.

7. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkow Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci przy obecnosci
potowy cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymaog
obecnosci ponad potowy cztonkow nie obowigzuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

9. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

a) Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi Stowarzyszenia z gtosem



stanowigcym na zasadach okreslonych w §15 pkt.2 i 4 statutu..
b) Czionkowie uczestnicy w wieku od 16 do 18 lat z glosem na zasadach
okreslonych w § 15 pkt.3 b statutu.
c) Cztonkowie wspierajgcy lub ich przedstawiciele z gtosem doradczym na
zasadach okreslonych w § 16 pkt.6 statutu.
§22
1. Zarzad skfada sie z 3 do 5 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i moze by¢ powiekszony o 1
do 2 innych cztonkéw Zarzadu.
Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 4 letnig kadencje.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
a) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) Wystepowanie do wiadz i instytucji w sprawach pozyskiwania srodkéw oraz
dziatalnosci szkoleniowe;.
d) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
e) Zwoltywanie Walnego Zgromadzenia, oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zgromadzenia,
f) Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,
g) Ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych sktadek cztonkowskich.
h) Powotywanie i odwotywanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia,
i) Podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow
j) Wspdtpraca z innymi organizacjami i zwigzkami o podobnym charakterze
dziatania.
k) Wybor delegatow Stowarzyszenia do reprezentowania go wobec innych
organizacji i zwigzkdw.
I) Organizowanie samodzielnie lub we wspoipracy z innymi organizacjami i
zwigzkami, zawodow tanca sportowego.
m) Wykonywanie innych zadan przewidzianych statutem
6. Posiedzenie Zarzgdu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc.
7. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmnigj
jego potowy cztonkéw w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
§23
1. W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulaminéw i innych postanowien
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, Zarzgdowi przystuguje prawo nakfadania kar na
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okre$la regulamin dyscyplinarny
uchwalony przez Zarzad.

3. W toku postepowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci. Od
decyzji Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi przystuguje odwotanie pisemne w ciggu 7 dni do
Komisji Rewizyjnej, ktére zostanie rozpatrzone w terminie 14 dni.

§24
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z od 3 do 5 czionkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

ok w



2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i 1 do 3
cztonkow.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

b) Sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

c) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

d) Uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem
doradczym, do czego ma prawo przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek tejze Komisiji.

4. Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadowi.
Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo do wystgpienia do Zarzgdu z wnioskami z
kontroli oraz zgdania usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

5. Komisja Rewizyjna przedktada sprawozdanie za okres kadencji Walnemu Zebraniu.

§25

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §19 pkt.2 i 3 w

czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptac;ji.

Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym

trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§26
1. Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) Wpisowe i sktadki cztonkow Stowarzyszenia.
b) Subwencje, darowizny i zapisy.
c) Wplywy z zawododw organizowanych przez Stowarzyszenie.
d) Wplywy z dziatalnosci statutowe;j.
§27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochodéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie praw, obowigzkéw i zobowigzan
majgtkowych oraz udzielania petnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu - podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarzgdu z innym cztonkiem
Zarzadu.

4. Do waznosci pism i dokumentéw wychodzgcych na zewnagtrz Stowarzyszenia
wymagany jest jeden podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarzgdu lub innych oséb
upowaznionych przez Zarzgd Stowarzyszenia - samodzielnie.

5. Zarzad prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi prawami.

6. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym.

Rozdziat VI

ZMIANA STATUTU
§28



r~ah Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ zmiany celéw Stowarzyszenia.

B Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty podejmowanej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow Zgromadzenia. Zastosowanie ma tutaj rowniez §21 niniejszego statutu.

Rozdziat VII

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§29

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Uchwate o0 rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

§30

1. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla
sposéb jego likwidacji oraz cel, na jaki zostanie przeznaczony majgtek
Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.

3. Po zakonczeniu likwidacji Klubu likwidator wystepuje do organu rejestracyjnego z
wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.
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